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Plus de 2/3 des individus sont confrontés au cours de leur vie à un traumatisme. La prévalence dans nos 
consultations est encore plus élevée. Savoir repérer les effets du traumatisme et les traiter est 
indispensable. 

patiente et du/de la thérapeute. Elle est divisée en 5
blocs de 2 jours et alternera entre des aspects théoriques et cliniques, ainsi que des exercices et travaux en 
sous-groupes. 

Module 1 : Traumatisme et mémoire traumatique. Les différents types de traumatismes, leurs séquelles 
et les implications psychologiques et neurophysiologiques seront présentés. Les troubles en lien avec les 
traumatismes et leur classification diagnostique seront également abordés.

Module 2 :
famille seront traités, ainsi que les dynamiques actives au sein des familles lors de traumatismes 

Module 3 : A quoi être attentif lors de la prise en charge des traumatismes, notamment dans la mise en 
? Le contexte légal et ses implications seront discutés. Le vécu du 

professionnel face au traumatisme et le traumatisme vicariant seront également abordés. Enfin, des outils 

Module 4 :  

certains outils dérivés de cette approche. Le travail avec la personne ayant subi un traumatisme ainsi que 
ont discutés.

Module 5 : 

particulièrement axé sur la mise en pratique en sous-groupes.

12 participants maximum !

Prérequis : Les participants doivent avoir débuté leur formation à la psychothérapie. 

Inscription aux modules : avoir acquis les notions du module précédent pour pouvoir participer aux 
modules suivants.

Module 1 : mardi et mercredi 19-20 janvier 2027
Module 2 : mardi et mercredi 2-3 mars 2027
Module 3 : mardi et mercredi 11-12 mai 2027
Module 4 : mardi et mercredi 7-8 septembre 2027
Module 5 : mardi et mercredi 2-3 novembre 2027

La formation aura lieu -EF sur le Site de Cery, au tarif de CHF .-, repas de midi compris
(réduction de 50 % pour les collaborateurs.rices du DP-CHUV, repas non compris, également pour toute 
personne qui bénéficie du demi-tarif). 
En cas de désistement se référer au point 2. des informations à la fin de la brochure.

-CEF : melanie.aubert@chuv.ch


